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SUNUŞ 

 

  18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7141 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun ile kurulan Tarsus Üniversitesi bünyesinde faaliyetine devam eden 

Fakültemizin Havacılık ve Uzay Mühendisliği, Havacılık Yönetimi ve pilotaj olmak üzere 3 

bölümü mevcuttur. Havacılık ve Uzay Mühendisliği ve Havacılık Yönetimi bölümlerimizde 

eğitim-öğretim yürütülmektedir. 

 Fakültemiz Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümünde, 6 öğretim Üyesi 1 Öğretim 

Görevlisi ve 3 Araştırma Görevlisi, Havacılık Yönetimi Bölümünde ise 3 Öğretim Üyesi ve 1 

Araştırma Görevlisi bulunmaktadır.  

Fakültemizin Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümünde 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

Yılı itibarıyla 42 öğrenci ile eğitime başlanmış ve 2023 yılında ilk mezunlarını vermiştir. 

Havacılık Yönetimi Bölümümüz ise 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında ilk defa öğrenci 

almıştır. Fakültemiz bölümlerine kayıtlı toplam 232 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Öğrencilerimizin eğitim-öğretim süreci başarılı bir şekilde yürütülmektedir. 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı başlangıcında yeni binamıza taşınmakla birlikte sınıflar, idari bürolar ve diğer 

destek alanlar fiziki açıdan yeterli ve teknolojik açıdan donanımlıdır.  

Amacımız; ihtiyaç duyulan nitelikli, üretken, toplumuna ve ülkesine faydalı, karakterli, 

bilgi ve becerisi yüksek bireyler yetiştirmektir. Bu özellikleri ile de Üniversitemizin ve 

Bölgemizin vizyonunu yükseltecek  öğrencilerin tercih edeceği bölümlere sahip Fakülte olmak 

hedefimizdir.  

 

 

        Prof. Dr. Kasım OCAKOĞLU 

                       Dekan 

 

 

 

 

 

 



1. GENEL BİLGİLER 
A-MİSYON VE VİZYON 

A.1  Misyonumuz 

Havacılık ve Uzay alanlarında bilgi ve beceri düzeyi yüksek, bunları alanındaki 

mühendislik uygulamalarında kullanabilen, bilimsel gelişmeleri bireysel ve ekip çalışmalarıyla 

ileriye taşıyabilen ve ülkemizin havacılık sektörüne katkı sağlayabilen mühendisler 

yetiştirmek. 

Havacılık ve Uzay alanındaki bilgi birikimi ve uygulamaya katkı sağlayabilecek nitelikte 

araştırmalar yapmak. 

 

A.2  Vizyonumuz 

Uluslararası düzeyde araştırma ve geliştirme projeleri yürüten ülkemizin havacılık 
sektörünü ileriye taşıyacak projelere imza atan, havacılık ve uzay teknolojilerini tasarlayıp 
üreten mühendislere liderlik ve rehberlik eden bir kurum olmaktır. 

. 

 

      B-YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

  2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun göre Fakültemizin yönetim organları ve 

görevleri şunlardır;  

DEKAN  

2547 Sayılı Kanun Madde 16:  

a)Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. -Dekan kendisine çalışmalarında 

yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan 

yardımcısı olarak seçer. -Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, 

gerekli hallerde açık öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan 

yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. -Dekana, görevi 

başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla 

sürerse yeni bir dekan atanır.  

 

 

 



b)Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Fakültenin ve bağlı birimlerinin 

öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, 

eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 

bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

  

FAKÜLTE KURULU:  

2547 Sayılı Kanun Madde 17:  

a)Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur. -Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  

b)Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.  

(1) Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU: 

 2547 Sayılı Kanun Madde 18:  

a) Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç 

yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim 



kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici 

çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.  

b) Görevleri:  Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar:  

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek,  

(2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

 (3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına iletilmesi,  

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 (5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

BÖLÜM BAŞKANI 

 2547 Sayılı Kanun Madde 21: Bölüm Başkanlığının Yetki ve Sorumlulukları 2547 Kanunun 

21. maddesinde bölüm başkanının görevleri tanımlanmıştır.  

Bölüm başkanı; 

(1) Bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.  

(2) Fakülte ve diğer bölümlerle koordinasyonun sağlanmasından, 

 (3) Dekanın öngördüğü toplantılara katılmaya ve bölüm içi toplantılar düzenlenmesinden, 

 (4) Bölümün öğretim elemanlarının idaresinden ve denetiminden, -Bölümle ilgili ders 

programlarının hazırlanması ve planlamasından, 

 (5) Ders programlarının ve sınavlarının eksiksiz olarak yürütülmesinin sağlanmasından, -

Öğrencilerin ilgili bölüme ve çevreye oryantasyonlarının sağlanmasından, 

 (6) Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapılmasından yetkili ve sorumludur.  

 

 

 



FAKÜLTE SEKRETERİ:   

Yetki Görev ve Sorumlulukları: 

 2547 Sayılı Kanun Madde 51  

(1) Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlere ilişkin yazışmaların yapılmasını 

sağlamak,  

(2) Akademik ve idari hizmetlere ilişkin olarak birimleriyle yapılan yazışmaların 

hazırlanmasını ve Dekana onaya sunulmasını sağlamak,  

(3) Kurum içi ve kurum dışından gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini 

sağlamak,  

(4) Kurum içi ve kurum dışına yapılan yazışmaların kaydedilmesini sağlamak, -Fakülte 

Sekreterliği ile ilgili gizli evrak ve dokümanın dosyalanmasını sağlamak,  

(5) Fakülte Sekreterliği bünyesinde bulunan geçmiş döneme ait her türlü evrakın 

arşivlenmesini sağlamak,  

(6) Fakülte Sekreterliği faaliyetlerine ilişkin, çalışanlarla yapılacak toplantıları düzenlemek ve 

yürütmek,  

(7) Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek, -Fakülte Sekreterliği alt birimlerinin 

taleplerini değerlendirmek ve cevaplamak,  

(8) Fakülte Sekreterliği ve idari hizmetler ile ilgili olarak çalışanlardan ve birimlerden gelen 

görüşleri, önerileri ve şikâyetleri değerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanların yerine 

getirilmesini sağlamak,  

(9) Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlerle ilgili günlük faaliyetleri planlamak,  

(10) Fakülte Sekreterliği idari personelinin birbirleri ile olan ilişkilerini ve verilen görevleri 

yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,  

(11) Fakülte Sekreterliği idari birimleri ile ilgili tüm araç-gereç ve malzemenin yıllık sayımının 

yapılması ve buna ilişkin raporların düzenlenmesini sağlamak,  

(12) Fakülte ile ilgili bütçe çalışma programı tasarısını hazırlamak,  

(13) Tarsus Üniversitesi Rektörlüğü tarafından organize edilen toplantılara katılmak,  

(14) Arşivlenecek evrakların hazırlanarak Yazı İşleri Birimine teslimini sağlamak.  

(15) Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak,  

(16) Tüm idari personelin görevlendirilmesini sağlamak,  

(17) Fakülte birimlerinde yürütülen idari hizmetlerin yönlendirilmesini sağlamak. 



 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

   1. FİZİKSEL YAPI 

Eğitim 
Alanı 

0-50 
arası 

51-75 
arası 

76-100 
arası 

101-150 
arası 

151-250 
arası 

251 üzeri 

Amfi       

Sınıf 7      

Bilgisayar 
Lab. 

      

Diğer 
Lab. 

1      

Toplam 8      
 

 

1.3. Hizmet Alanları 

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı Alanı Kullanan 

Çalışma Odası 7 203,75 203,75 

Toplam 7 203,75 203,75 

 
 

1.3.1. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı Alanı Kullanan 

Servis 0 0 0 

Çalışma Odası 4 101,75 101,75 

Toplam 4 101,75 101,75 

 

1.4 Ambar Alanları  

Ambar Sayısı:  1 Adet  

Ambar Alanı: …50 m2 

 

1.5 Arşiv Sayısı 

Arşiv Sayısı: …0  

Arşiv Alanı: … m2 

 

1.6 Atölye Sayısı 

Atölye Sayısı: …0 

Atölye Alanı: … m2 
 

 



 2. TEŞKİLAT YAPISI 

   ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 



3. TEKNOLOJİK VE BİLİŞİM ALTYAPISI 

3.2. Bilgisayarlar 

 Masaüstü bilgisayar sayısı: 28 adet 

 Taşınabilir bilgisayar sayısı: 1 adet 

      3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Projeksiyon 0 3  

Slayt Makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu    

Baskı Makinesi    

Fotokopi Makinesi 0   

Faks    

Fotoğraf Makinesi -   

Kameralar  1(Webcam)  

Televizyonlar    

Lazer yazıcılar 12   

Yazıcılar 1   

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD ler 1   

Tablet Bilgisayar(Grafik 

tablet) 

 9  

 

 

 



4. İNSAN KAYNAKLARI 

4. 1 Akademik Personel 

                                             Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

 Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent 3   3  

Dr. Öğretim Üyesi 6   6  

Öğretim Gör. 1   1  

Araş. Gör. 4   4  

4. 6  Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 Akademik Personelin Yaş itibarıyla Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 üzeri 

Kişi 

Sayısı 

        - 1 5 4 4 - 

Yüzde  0.07 0,36 0.28 0.28 - 

4.7 İdari Personel 

                          İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 7  7 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1  1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı 1  1 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    



 
 
4. 8 İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön lisans Lisans Y.L. ve 
Doktora 

Kişi Sayısı  3 0 4 2 

Yüzde  0.33 0.0 0.44 0.22 
 

 

 

4.9 İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 üzeri 

Kişi 
Sayısı 

     2     1     5   1 

Yüzde 0.22 0.11 0.45   0.11 

 
 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

 

      

 21-25 Yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 üzeri 

Kişi 

Sayısı 

1   3 4 1 

% Yüzde 0.11   0.33 0.44 0.11 

 

   5. SUNULAN HİZMETLER 

Fakültemizin Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümünde Lisans düzeyinde eğitim-öğretim 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılında % 30 Yabancı Dil Ağırlıklı olarak başlamıştır. Halen 

Hazırlık 1., 2.  3. Ve 4. Sınıf olmak üzere 154 kayıtlı öğrencimiz devam etmektedir. 

Bölümümüzde kontenjanların tamamı dolmaktadır. Yine Havacılık Yönetimi Bölümümüze 

2022-2023 eğitim öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapılmış ve 31 öğrenci kayıt 

yaptırmıştır. Fakültemizde toplam kayıtlı öğrenci sayısı 232’dir. 

 Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı Hazırlık 

K            E 

1.sınıf 

K          E 

2.sınıf 

K          E 

3.sınıf 

K          E 

4. sınıf 

K          E 

 

Havacılık ve 

Uzay Müh. 

12 12 19 29 14 17 13 20 11 22 169 

Havacılık 

Yönetimi 

- - 20 12 16 15     63 

TOPLAM           232 

 



2022 yılında Havacılık Uzay ve Teknoloji Festivaline(teknofest) festivaline 5 takım olarak 

katılım sağlanmıştır.  

Türk Havacılık ve Uzay Sanayi A.Ş ile ikili protokol ile staj anlaşması yapılmıştır. Halen 3 

öğrencimiz protokol kapsamında stajlarına devam etmektedirler. 

11 Aralık 2021 tarihinde Mersin Bilim Şenliğinde, Havacılık ve Uzay Mühendisliği 

Bölümümüzden Öğretim Görevlisi Dr. İbrahim Halil Cihan görevlendirilerek Fakültemizi temsil 

etmişlerdir. 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Fakültemizin satın alma ihtiyaçları İdari Mali İşler Kanalıyla yürütülmektedir. Doğrudan temin 

yöntemiyle alımlara ilişkin Piyasa Fiyat Araştırma Mal ve Hizmet Alım Komisyonu ile Mal ve 

Hizmet Alımları Denetim Muayene ve Kabul Komisyonları her mali yılın başında oluşturularak 

imza sirküleri ilgili birimlere gönderilmektedir.  Yine personel giderleri ders ücretleri, yolluklar 

v.s işlemler Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi ve mali işlemler birimi görevlisi 

mutemet kanalıyla yürütülmektedir. 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

İdarenin Stratejik Planında Yer alan amaç ve Hedefleri: Tarsus Üniversitesi ve 

Fakültemizin belirlediği amaç, misyon ve vizyon doğrultusunda, nitelikli, milli, katılımcı, güçlü, 

yetkin, her türlü yeniliğe açık, özgür, çalışkan, dinamik bir eğitim kadrosu ile Üniversitemiz ve 

Fakültemizin ismini gururla ve daima yüksek düzeylere çıkaracak başarılara imza atmak için 

aşağıdaki hedefler belirlenmiştir:  

 

1. Akademik Mükemmeliyet: 

Amaç: Fakülte genelinde akademik mükemmeliyeti sağlamak. 

Hedef 1: Akademik programlarda güncel konulara ve teknolojilere daha fazla entegrasyon 

sağlamak.  

Hedef 2: Ulusal ve uluslararası akademik ödüllerle fakültenin prestijini yükseltmek. 

2. Araştırma ve Geliştirme: 

Amaç: Havacılık ve uzay bilimleri alanında öncü araştırmalar yapmak. 

Hedef 1: Araştırma projelerine katılımı teşvik ederek her öğretim üyesinin en az bir projeye 

dahil olmasını sağlamak. 

Hedef 2: Araştırma bütçesini artırmak. 



Hedef 3: Yüksek etkili dergilerde ve konferanslarda daha fazla yayın yaparak fakültenin 

araştırma etkinliğini artırmak. 

3. Uluslararası İşbirliği: 

Amaç: Uluslararası düzeyde işbirliklerini artırmak. 

Hedef 1: Öğrenci değişim programları ile en az 5 farklı ülkeden öğrenci kabul etmek. 

Hedef 2: Uluslararası konferanslara ve çalıştaylara aktif katılımı artırarak uluslararası 

ağları güçlendirmek. 

Hedef 3: Ortak araştırma projeleri için uluslararası üniversitelerle işbirliklerini artırmak. 

4. Teknolojik Altyapı ve Donanım: 

Amaç: Güncel teknolojik altyapı ile öğrenci ve araştırmacılara en iyi imkanları sağlamak. 

Hedef 1: Laboratuvar ve atölyelerdeki donanımı sürekli güncel tutmak, yeni teknolojilere 

uyum sağlamak.  

Hedef 2: Endüstri işbirlikleri kurarak güncel teknolojiyi öğrencilere daha yakından 

tanıtmak. 

Hedef 3: Eğitim materyallerini dijitalleştirerek öğrencilere online kaynaklar sunmak. 

5. Öğrenci Memnuniyeti: 

Amaç: Öğrenci memnuniyetini en üst düzeye çıkarmak. 

Hedef 1: Akademik danışmanlık hizmetlerini güçlendirerek öğrencilerin eğitim süreçlerini 

daha etkili yönetmelerini sağlamak. 

Hedef 2: Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler ve kulüp faaliyetleri düzenleyerek sosyal 

bağları kuvvetlendirmek. 

Hedef 3: Geri bildirim mekanizmalarını geliştirerek öğrenci memnuniyetini düzenli olarak 

değerlendirmek. 

6. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkı: 

Amaç: Topluma karşı sorumluluk bilincini güçlendirmek. 

Hedef 1: Topluma yönelik projelere daha fazla katılım sağlayarak öğrencilerin sosyal 

sorumluluk bilincini artırmak. 

Hedef 2: Çevre projelerine aktif olarak destek vererek çevre duyarlılığını artırmak. 

Hedef 3: Meslek alanındaki toplumsal sorunlara çözüm odaklı projeler geliştirmek. 

7. Kariyer Gelişimi ve İstihdam: 

Amaç: Mezunların iş dünyasına hazır olmalarını sağlamak. 



Hedef 1: İş dünyası ile daha fazla işbirliği yaparak staj ve iş yerleştirmeleri artırmak. 

Hedef 2: Kariyer merkezini aktif kullanımı sağlanarak öğrencilere kariyer planlama ve 

gelişim desteği sağlamak. 

Hedef 3: Mezunlar arasında ağ oluşturarak iş bulma ve kariyer fırsatlarını artırmak. 

8. Ulusal ve Uluslararası Tanınırlık: 

Amaç: Fakültenin adını ulusal ve uluslararası düzeyde duyurmak. 

Hedef 1: Fakülte etkinliklerini daha geniş kitlelere duyurmak için iletişim stratejilerini 

güçlendirmek. 

Hedef 2: Ulusal ve uluslararası konferanslara daha aktif katılım sağlamak. 

Hedef 3: Mezunların başarı hikayelerini vurgulayarak fakültenin prestijini artırmak. 

9. Sürekli İyileştirme ve Değerlendirme: 

Amaç: Eğitim ve araştırma süreçlerinde sürekli iyileştirmeyi benimsemek. 

Hedef 1: Öz değerlendirme süreçlerini periyodik olarak güncelleyerek daha etkili hale 

getirmek. 

Hedef 2: Öğrenci ve personel geri bildirimlerini sistematik olarak toplayarak sürekli 

iyileştirme süreçlerine entegre etmek. 

Hedef 3: Stratejik planın uygulanabilirliğini değerlendirerek gerektiğinde revize etmek. 

10. Katılımcı Yönetim: 

Amaç: Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek ve paydaşlarla işbirliğini güçlendirmek. 

Hedef 1: Yönetim süreçlerinde paydaşların görüş ve önerilerine daha fazla yer vermek. 

Hedef 2: Öğrenci ve personel geri bildirimlerini sistematik olarak toplayarak sürekli 

iyileştirme süreçlerine entegre etmek. 

Hedef 3: Paydaşların beklenti ve ihtiyaçlarına daha iyi yanıt verebilmek için düzenli geri 

bildirim toplama süreçleri kurmak. 

 

 

 

 

 

 



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1 Bütçe Giderleri 

 2022 Bütçe 

Başlangıç Ödeneği 

2022 Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçek Oran 

 TL TL % 

Bütçe Giderleri Toplamı 7.271.000,00 7.242.969,33 99.61 

01 Personel Giderleri 6.533.000,00 6.532.069,41 99,98 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına  Devlet 

Pirimi Giderleri 

711.000,00 710.899,92 0,99 

3.03.20 Sürekli Görev 

Yolluğu 

0 0 0 

03.07 Menkul Mal Bakım 

Onarım Giderleri 

6.000,00 0 0 

03.08 Gayrimenkul Mal 

Bakım Onarım Giderleri 

3.000,00 0 0 

03 Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri 

14.000,00 0 0 

05 Cari Transferler - -  

06 Sermaye Giderleri - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B- Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1 Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve kongre - 

Konferans  1 

Panel - 

Seminer  - 

Açık Oturum - 

Söyleşi(Webinar) 6 

Tiyatro - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri - 

Farkındalık Etkinliği - 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

  İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 11 

Ulusal Makale - 

Uluslararası Bildiri 8 

Ulusal Bildiri - 

Kitap - 

1.4. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı - 

 



 

 

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

  Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün 

ve zayıf yönlere yer verilir. Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş 

içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde 

kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  

A- Üstünlükler 

1. Bölgenin coğrafi,  iklim ve ekonomik avantajları.  

2. Kontenjanların tamamının dolması. 

3. Liyakatı esas alan güçlü bir akademik ve idari kadro kurma kararlılığımız. 

4. Yeni ve modern demirbaş ve ekipman 

5. Çukurova havalimanı. 

6. Alanla ilgili kamu ve özel olmak üzere güçlü kuruluşlarla işbirliği olanağı 

7. Staj konusunda önemli kuruluşlarla işbirliği 

8. Akademik kadroda yurtdışında eğitim almış öğretim elemanların çokluğu 

 

B- Zayıflıklarımız 

1. Yeni Üniversite olmamız nedeniyle tanınırlığının az olması 

2. Güçlü bir Merkez Kütüphanemizin olmaması. 

3. Teknolojik altyapı eksikliği 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri İçin Kaynak Artırımı: 

• Fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini desteklemek için bütçe artırımı 

talepleri. 

• Endüstri iş birlikleri ve projelerle ilgili fon sağlama stratejileri. 

2. Laboratuvar ve Teknolojik Altyapı Geliştirmeleri: 

• Fakültenin laboratuvarlarını güncelleme ve teknolojik altyapısını iyileştirme 

ihtiyaçları. 

• Yeni teknolojik ekipman ve yazılımların alınması için öneriler. 



3. Akademik Personel Gelişimi: 

• Yabancı dil eğitimi ve uluslararası akademik ağların güçlendirilmesi için 

tedbirler. 

4. Öğrenci Destek Programları: 

• Burs ve maddi destek programlarının artırılması veya çeşitlendirilmesi. 

• Staj ve işbirliği fırsatları için öğrenci destek hizmetlerinin geliştirilmesi. 

5. Uluslararası İş Birlikleri ve Değişim Programları: 

• Fakültenin uluslararası iş birlikleri ve değişim programlarını artırmak için 

stratejiler. 

• Yurtdışındaki prestijli kurumlarla ortaklıklar ve proje işbirlikleri için öneriler. 

6. Mezun İstihdam ve Kariyer Hizmetleri: 

• Mezun olan öğrencilerin istihdam olanaklarını artırmak için kariyer 

hizmetlerinin güçlendirilmesi. 

• İş dünyasıyla daha etkili bağlantılar kurma stratejileri. 

7. Sürdürülebilirlik ve Çevresel Bilinç: 

• Fakülte faaliyetlerinde çevre dostu uygulamaların artırılması için öneriler. 

• Sürdürülebilirlik alanında eğitim ve farkındalık programları geliştirme. 

8. E-Öğrenme ve Teknolojik İnovasyonlar: 

• Ders içi ve dışı etkileşimi artırmak için e-öğrenme platformlarının geliştirilmesi. 

• Yeni teknolojik inovasyonları takip etme ve uygulama stratejileri. 

     

 

 

  

 

 

 

 



   

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul 

güvenceyi sağladığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme 

ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.                     

Tarsus-25.01.2024 

 

 

                                                                                               

Prof. Dr. Kasım OCAKOĞLU 

                                                                                                 Dekan 

 


